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3a pasnuky og cTpaHaua y Bnaan, noctaermare ,Hawmux cTpaHaua“ 3a MUHUCTPE Huje camo
no cebun H1 0obpo HK nowe. CuTyaumja HanuKyje oHoj y coyabanckoj penpedeHtaumju. ok
CMO MManu opxasy, CTpaHLe y penpe3eHTaumju rotoso na HuUCMo nmanum. Kako cmo
npecTtajanv aa 6yaemo apxaea, UManu CMo UX CBe BULLE, TAKo Aa caaa jeasa ha umamo
nomahe, a urpamo cee nowuje 1 nowuje.

[a nv cy Ham noTpebHn ,Haww cTpaHun” y Bnaau, npecynaH je KOHTEKCT y OKBUPY Kojer ce TOo
ynHn. Cnyyaj Nazapa K. He Tpeba npeTBopunTK y cny4daj Josedba K. n a npuopwn Taj noTtes
ocyhueatu, anm NnoTpebHo je 3HaTW CTBApHE pasnore N MOTMBE HErOBOI aHraxoBaksa.
[akne, koju cy To KpuTepujymmn no kojuma je Nazap K. 61o Haj6orbn kaHamaaT 3a MecTo
MUHMCTPa puHaHcmja? CTeapu Cy N0 TOM NMUTary NPUIMYHO TamHe. 3aTo ux je NnoTpebHo
Makap mMano pacBeTnnTu.

["naBHM aprymMeHTu Koju ce HaBode y Npunor ToMe Cy Aa je AUnnoMmpao MmateMaTuky, eTuky,
NONNTUKY N eKOHOMUjY Ha Jejny 1 Aa je oaMax NoTOM aHraXoBaH Y KOHCYNTaHTCKOj dompMu
MekuH3an (McKinsey) ca Bonctputa. Tpeba cnomeHyTr fa cy npuoputeTu n Jejna u
MekurH3uja ynpaBo pa3Boj rnobanmctmnykor nuaepctea. (Leadership development is a top
priority at McKinsey.) [1]

lWTo ce Tnye nporpama Koju (H1)je NpunoXxuno, HaBoae ce caMo onwTa MecTa: pegopma
3[paBCTBEHOI U MEH3MOHOr CUCTEMA, MPEUCNUTUBaHE OBOra 1 oHora, bopba npoTus
kKopynuwnje nta. lNopen Tora, nojaerbyjy ce 1 Apyru pasnosm n npase nopehera koja cy
MUTOMaHcKa unu, bnaxe peyeHo, HepeneBaHTHa, Koja nay 1 Ao Tora na je y nutamy HOBU
Tecna, unn Hocntej Obpaposuh. Tecna je 610 Hay4HWK, reHunje, Yyoak, anu n natpuoTta kora
HEKO MMHUCTAPCKO MeCTO HMKaaa Huje 3aHuMano. Y AMepuky je cturao BOheH Hay4YHUYKnM
MOTMBMMA, a HE KapujepUCTNYKUM.
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